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HALLGATÓI TÁJÉKOZTATÓ 

 
A továbbképzés megnevezése: Felkészítés a mentorálás mesterségére 

A továbbképzés alapítási engedély száma: 100-004/62/2011  

A továbbképzés nyilvántartási száma: D/718/2011 

A továbbképzés időpontja (kezdet-befejezés): 2012.10.19.-2012.10.21.   

Képzés ütemezése: Az elméleti és a gyakorlati órákat a Képző 09:00-18:00-ig szervezi. 

A továbbképzés összes óraszáma: 30 óra (elmélet: 10 óra, gyakorlat: 20 óra ) 

A továbbképzés helyszíne: Hunniareg Pedagógiai Intézet, 4028 Debrecen Zákány u. 5. 

A továbbképzés célja: A továbbképzés célja a referencia-intézményben dolgozó 

pedagógusok felkészítése a mentori munkára, a leendő mentorok tanácsadói attitűdjének, 

felnőttképzési kom-petenciáinak kialakítása, az adaptív tanulás és az önfejlesztő gyakorlat 

megerősíté-sének, a mentorálás módszertanának elsajátítása, gyakorlása. 

A továbbképzési órákat tartja: Göröghné Bocskai Éva 

A továbbképzés rövid tematikája:  

 Tanfolyam nyitás 

Ismerkedés, követelmények tisztázása, ráhangolás. 

 Előzetes tudás-Nézetek 

A pedagógiai nézetek szerepe az adaptációs folyamatban. A résztvevők előzetes 

tudásának és nézeteinek feltárása a mentorálással kapcsolatban. 

 A változás – változtatás  

Elméleti megközelítések a változással kapcsolatban. Az adaptáció tényezői és 

nehézségei. 

 Mentorkompetenciák  

A kompetencia fogalmának tisztázása, felnőttképzési kompetenciák. A mentori 

kompetencia tartalma: tudás, képesség, attitűd. 

 A legfontosabb kritériumok a  mentori munkájában. 

A mentorálás sikertényezőinek áttekintése és a résztvevők személyes viszonya 

azokhoz.  

 Mentor szerepek és feladatok 

 Mentor szerepek 

Segítő, tanácsadó,  facilitáló, visszacsatoló szerepek. 

 Feladatok a mentori munkában 

A személyes  támogatás és  a közvetlen tanulás támogatás feladatai 

 Az adaptáció támogatásának módszertana 

 A mentori kommunikáció jellegzetességei 

A pozitív kommunikáció, az értő figyelem, a kérdezés és a visszacsatolás technikái. 

 Az egyéni és csoportos mentorálás 

Az egyéni és csoportos mentorálás módszerei, a team munka, az egymástól tanulás 

kialakítása. 

 Mentori feladatokhoz rendelhető módszerek  
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A megbeszélés, az elemzés, a tanácsadás, a képzés és a visszacsatolás során 

alkalmazható eljárások. 

 Az adaptáció támogatásának módszertana 

A reflektivitás elméleti modelljei. 

A pedagógus és a mentor tevékenységére való reflektálás módszerei. 

A mentor egyéni fejlődési tervének összeállítása. 

 Tanfolyam zárás 

A résztvevők személyes fejlődésének, fejlesztési céljainak, a tanfolyam 

eredményességének értékelése. 

A hallgatói elégedettség mérő lap kitöltése. 

 Igényelhető felnőttképzési szolgáltatások: 

 előzetes tudásszint felmérés 

 képzési szükségletek felmérése és képzési tanácsadás 

 pályaorientációs, pályakorrekciós tanácsadás 

Teljesítési követelmények: 

A továbbképzés során a résztvevőknek a foglalkozásokon teljesített egyéni és csoportban 

végzett feladataiból portfólió készül, amely alapján egyéni fejlődési tervet állítanak össze 

mentori kompetenciáik továbbfejlesztése céljából. Értékelési szempont: a portfolio és az 

egyéni fejlődési terv egymásraépülése.  

A programba való bekapcsolódás feltételei:  

 Végzettség: Főiskolai/egyetemi  

 Szak: nem jellemző 

 Szakképzettség: bármely szakos tanár, tanító, óvodapedagógus 

 Megelőző szakmai gyakorlat: három év pedagógusi gyakorlat 

 

 


