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HALLGATOI TAJEKOZTATO

A tovabbképzés megnevezése: Felkészités a mentoralas mesterségére
A tovabbképzés alapitasi engedély szama: 100-004/62/2011
A tovabbképzés nyilvantartasi szama: D/718/2011
A tovabbképzés idépontja (kezdet-befejezés): 2012.10.19.-2012.10.21.
Képzés iitemezése: Az elméleti és a gyakorlati 6rakat a Képz6 09:00-18:00-ig szervezi.
A tovabbképzés Gsszes oraszama: 30 ora (elmélet: 10 ora, gyakorlat: 20 6ra )
A tovabbképzés helyszine: Hunniareg Pedagdgiai Intézet, 4028 Debrecen Zakany u. 5.
A tovabbképzés célja: A tovabbképzés célja a referencia-intézményben dolgozé
pedagdgusok felkészitése a mentori munkara, a leendé mentorok tanacsadoi attitlidjének,
felnottképzeési kom-petenciainak kialakitasa, az adaptiv tanulas és az dnfejleszté gyakorlat
megerdsité-sének, a mentoralas modszertananak elsajatitdsa, gyakorlasa.
A tovabbképzési érakat tartja: Goroghné Bocskai Eva
A tovabbképzés rovid tematikaja:
e Tanfolyam nyitas
Ismerkedés, kdvetelmények tisztazdsa, rahangolas.
e FElbzetes tudas-Nézetek
A pedagogiai nézetek szerepe az adaptacios folyamatban. A résztvevok eldzetes
tudasanak és nézeteinek feltarasa a mentoralassal kapcsolatban.
e A valtozas — valtoztatas
Elméleti megkozelitések a valtozassal kapcsolatban. Az adaptacid tényezOi és
nehézségei.
e Mentorkompetencidk
A kompetencia fogalmanak tisztdzasa, felndttképzési kompetencidk. A mentori
kompetencia tartalma: tudas, képesség, attitiid.
e A legfontosabb kritériumok a mentori munkajaban.
A mentoralds sikertényezdinek attekintése és a résztvevok személyes viszonya
azokhoz.
e Mentor szerepek ¢€s feladatok
e Mentor szerepek
Segitd, tandcsado, facilitalo, visszacsatold szerepek.
¢ Feladatok a mentori munkaban
A személyes tdmogatas €s a kozvetlen tanulds tamogatas feladatai
e Az adaptici6 tdmogatasanak modszertana
¢ A mentori kommunikdci6 jellegzetességei
A pozitiv kommunikécio, az ért6 figyelem, a kérdezés és a visszacsatolas technikai.
e Az egyéni és csoportos mentoralas
Az egyéni és csoportos mentoralas modszerei, a team munka, az egymastol tanulas
kialakitasa.
e Mentori feladatokhoz rendelhetd modszerek
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A megbeszélés, az elemzés, a tanacsadéds, a képzés és a visszacsatolds soran
alkalmazhat¢ eljarasok.

Az adaptécié timogatasdnak modszertana

A reflektivitas elméleti modelljei.

A pedagdgus és a mentor tevékenységére valo reflektalas modszerei.

A mentor egyéni fejlédési tervének dsszedllitasa.

Tanfolyam zéras

A résztvevok személyes fejlodésének, fejlesztési céljainak, a tanfolyam
eredményességének értékelése.

A hallgatoi elégedettség mérd lap kitoltése.

Igényelheto felnéttképzési szolgaltatasok:

o cldzetes tudésszint felmérés

o képzési sziikségletek felmérése és képzési tanacsadas

e palyaorientacids, palyakorrekcios tanacsadas
Teljesitési kovetelmények:
A tovabbképzés soran a résztvevOknek a foglalkozasokon teljesitett egyéni és csoportban
végzett feladataibol portfolio késziil, amely alapjan egyéni fejlddési tervet allitanak Ossze
mentori kompetencidik tovabbfejlesztése céljabol. Ertékelési szempont: a portfolio és az
egyéni fejlodési terv egymasraépiilése.
A programba valé bekapcsolddas feltételei:

Consilium — Tender Oktatasi Szolgaltato és Tanacsado Kft.

Végzettség: Fdiskolai/egyetemi

Szak: nem jellemz6

Szakképzettség: barmely szakos tandr, tanito, 0vodapedagdgus
Megel6z6 szakmai gyakorlat: harom év pedagdgusi gyakorlat

5700 Gyula, Harruckern tér 3. 11/10.
Levelezési cim: 4032 Debrecen, Boszorményi ut 151.
Tel.: 52/520-268 Fax: 52/520-267 n
e-mail: info@consilium-tender.hu
web: www.consilium-tender.hu

Seocalis Alag thrsfnanszirozésiaval valésul meg

intézmény-akkreditaciés lajstromszam: AL-2058 feln6ttképzési nyilvantartasi szim:

00157-2009
2/2




